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... aby Vase stastie nelahlo popolom !

POLITIKA INTEGROVANEHO MANAZERSKEHO
SYSTEMU

ViZIA SPOLOCNOSTI

Ciefom spolo¢nosti Pyronova s.r.o. je byt lidrom - najvyznamnejSim
podnikatel'skym subjektom - v priestore strednej a vychodnej Eurépy v oblasti
poziarnej ochrany.

STRATEGICKE CIELE

SPOKOJNY ZAKAZNIK

> zabezpecit vysSiu kvalitu za niZzSie ceny doéslednym vyberovym konanim
a komplexnym hodnotenim dodavatefov, znizovanim rezijnych a priamych
nakladov a pravidelnymi analyzami plnenia stanoveného rozpoctu,

» doslednym planovanim vSetkych €innosti zabezpecit' efektivitu spolo¢nosti,

> zabezpeCit trvalé zlepSovanie kvality vSetkych procesov v spolo¢nosti
a nasledne vysledného produktu déslednou samokontrolou, systémom
zlepSovacich navrhov a déslednym odovzdavanim informacii,

> zabezpecit komplexné rieSenie sluzieb, od marketingu az po servisné
sluzby, zvysit starostlivost o zakaznika, v maximalnej miere uspokojovat
dopyt a rieSit individualne poziadavky zakaznikov,

> profesionalnym pristupom k zakaznikom, profesionalnymi  produktmi
a sluzbami, zvysit déveru zakaznikov k nasej praci,

> zabezpecit komplexné vykonavanie servisnych sluzieb na profesionalnej
arovni.
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SPOKOJNI ZAMESTNANCI

» motivovat pracovnikov spolocnosti k zlepSeniu a zdokonaleniu vlastnej

prace s ciefom, aby bola produktivnejSia a efektivnejSia, a to déslednym
realizovanim programu MBO, systémom benefitov a mimoriadnych
nefinanénych odmien,

zvySovat' uc€innost hmotnej zainteresovanosti pracovnikov v nadvaznosti na
aroven zabezpecovania kvality,

stat sa spolo¢nostou, v ktorej sa neustale zvySuje kompetentnost a
profesionalita pracovnikov,

motivovat’ pracovnikov spolo¢nosti k prehlbovaniu znalosti a dodrziavania
predpisov a postupov vyplyvajucich z dokumentacie integrovaného
manaZzérskeho systému i platnej legislativy,

dosledne realizovat plan vzdelavania pracovnikov, so zameranim na
potreby jednotlivcov pri zvySovani ich odbornosti,

patronstvo a odovzdavanie skusenosti novoprijatym pracovnikom s cielom
rychlejSieho zapracovania sa a adaptovania sa v spolo¢nosti.

PROSPERUJUCA FIRMA

Y

neustale zvySovat efektivitu spoluprace jednotlivych oddeleni spoloénosti
a spoluprace s dcérskymi spoloénostami,

efektivne vyuzivat pracovné prostriedky a zverené hodnoty, princip trvalého
zlepSovania zakotvit vo vSetkych cinnostiach u kazdého zamestnanca
spolo¢nosti,

flexibilne reagovat na nové poziadavky trhu, nové prilezitosti a prispésobit
sa novym podmienkam,

rozSirit okruh tuzemskych a zahrani¢énych odberatelov,
expandovat na nove trhy.
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OCHRANA ZIVOTNEHO PROSTREDIA A ZAISTENIE BEZPE CNOSTI
A OCHRANY ZDRAVIA PRI PRACI

> realizovat hospodarne a preventivne opatrenia v oblasti spotreby
energii, vzniku a vyuzitia odpadov,

» zvySovat uvedomenie a ziskavanie potrebnych znalosti vSetkych
pracovnikov spolo¢nosti v otazkach ochrany zivotného prostredia
planovanym vzdelavanim a zoznamovat ich s enviromentalnou
politikou spoloc¢nosti,

> posilfiovat zodpovednost vSetkych pracovnikov za vlastni bezpecnost,
ochranu zdravia, majetku spolo¢nosti a predchadzania vzniku Urazov
a poskodenia zdravia,

» zamerat sa na prevenciu Urazov a posSkodenia zdravia a na prevenciu

havarii v oblasti zivotného prostredia a dosiahnut, aby kazdy pracovnik
citil vlastnu zodpovednost za rizika, ktoré moze pri praci sam ovplyvnit.

V Bratislave 15.11.2009




